
ENGAGEMENT D’UN.E AGENT.E EN CHARGE DU DÉVELOPPEMENT DU RÉSEAU 
D’ITINÉRAIRES VÉLO BALISÉS EN POINTS-NŒUDS SUR LA PROVINCE DE LIÈGE (H, F, X)

Service : Fédération du Tourisme de la Province de Liège
Grade : le poste est réservé à un gradué spécifique 
Localisation : Liège avec déplacements fréquents en province de Liège
Prise d’effet : dès que possible 
Type de contrat : contrats d’une durée totale de 3 ans débutant par 2 CDD successifs de 6 mois
Temps de travail : temps plein 36h00

MISSIONS

La Fédération du Tourisme de la Province de Liège (FTPL) recrute, en vue de renforcer l’équipe existante, un.e agent.e en charge 
du développement du réseau d’itinéraires vélo balisés en points-nœuds de la province de Liège. Ce poste est à pourvoir dans 
le cadre du projet INTERREG VI Grande Région « Slowtourisme en GR » qui ambitionne de créer sur les territoires partenaires du 
projet - les Provinces de Luxembourg et de Liège et le Département de la Meuse en France - un réseau d’itinéraires pour vélo-
touristes, balisé en points-nœuds, et qui présente une continuité des itinéraires entre les deux provinces et par-delà la frontière 
franco-belge : https://interreg-gr.eu/project/slowtourisme-en-gr-fr/  

TÂCHES

•	 Définir les extensions appropriées du réseau vélo 
existant en points-nœuds et réaliser des plans 
de balisage, par un travail préparatoire d’analyse 
cartographique (IGN, Google Street View) et un travail 
de repérage de terrain ;

•	 Assurer des contacts avec les communes, les Maisons 
du Tourisme, le Service Public de Wallonie (SPW) en 
vue d’une concertation et en vue de l’obtention des 
autorisations requises ;

•	 Assurer une veille en vue de suivre les projets 
régionaux et communaux inhérents à l’itinérance 
vélo, qui conditionnent le développement du réseau 
en points-nœuds ;

•	 Gérer des appels d’offres de prix pour marchés de 
faible montant (< à 30.000 € HTVA) ;

•	 A partir du logiciel spécifique dont dispose la FTPL en 
vue de gérer le réseau balisé, préparer les commandes 
en signalisation à l’attention du fournisseur désigné 
et contrôler la facturation ;      

•	 Utiliser le logiciel QGIS en vue d’extraire des cartes du 
réseau balisé ;

•	 Participer à la définition de la stratégie de création 
d’aires de repos pour vélotouristes le long des 
itinéraires du réseau ;

•	 Assurer ponctuellement des tâches de reporting 
(rédiger des documents de synthèse) et consolider 
les déclarations de créance à l’attention des pouvoirs 
publics (Fonds FEDER et Commissariat général au 
Tourisme de Wallonie) qui financent le projet ;

•	 Cogérer avec les partenaires du projet, tout projet 
promotionnel ou événementiel ayant pour but de 
sensibiliser les prestataires touristiques (secteur 
Horeca) à un accueil qualitatif des touristes à vélo : 
conception de supports vidéos, Eductours, roadshows, 
démarches d’information…

https://interreg-gr.eu/project/slowtourisme-en-gr-fr/  


COMPÉTENCES

•	 Présenter une « logique d’utilisateur » (cerner 
les attentes et besoins des vélotouristes) dans la 
démarche de développement du réseau vélo et de son 
balisage, ce qui implique d’être un pratiquant régulier 
du vélo ; 

•	 Disposer d’une intelligence spatiale (se repérer dans 
l’espace, avoir conscience des distances, mémoriser 
des éléments de relief) ;

•	 Faire preuve de grande rigueur ;
•	 Attester d’une bonne capacité rédactionnelle et d’une 

bonne orthographe ;
•	 Maitriser le processus de comparaison d’offres de prix 

pour des marchés de faible montant ;
•	 Savoir gérer un projet de façon autonome et proactive 

(planification des tâches, respect des échéances et du 
contour budgétaire du projet) ;

•	 Avoir un esprit collaboratif et savoir travailler en 
équipe ;

•	 Connaitre l’usage des logiciels EasyGIS, ArcGIS/QGIS 
est un plus.

•	 En cas de non maitrise du logiciel ArcGIS/QGIS, 
accepter de suivre une courte formation (environ 1 
semaine) en la matière ;

•	 Etre en possession d’un permis de conduire.

CONDITIONS LIÉES À L’EMPLOI 

Votre candidature et tous renseignements 
supplémentaires peuvent être adressés 
jusqu’au 24 mars inclus, 
à Madame Caroline CASSARO, 
Responsable RH – Tél : 04.279 55 86 - 
caroline.cassaro@provincedeliege.be  
par e-mail avec Lettre de motivation  
et curriculum vitae. 


