
ENGAGEMENT D’UN.E AGENT.E CHARGÉ.E DE PROJET INTERREG GRANDE RÉGION (H, F, X)

Service : Fédération du Tourisme de la Province de Liège
Grade : Niveau universitaire - Master à orientation Sociologie, Administration publique, Communication, HEC / Marketing
Localisation : Liège
Prise d’effet : dès que possible
Type de contrat : contrat d’une durée totale de 27 mois débutant par 2 CDD successifs de 6 mois
Temps de travail : temps plein 36h00

MISSIONS

La Fédération du Tourisme de la Province de Liège (FTPL) recrute un.e agent.e en charge de la gestion et de la coordination des 
actions prévues dans le projet INTERREG VI Grande Région « Slowtourisme en GR ». Il s’agit d’un poste de « Responsable d’un 
module » qui implique tant la supervision des partenaires du projet sur certains axes de travail, que le développement d’une 
stratégie et d’un plan d’actions pour la FTPL. Globalement, le projet axé sur le développement du vélotourisme, ambitionne de 
créer sur les territoires partenaires du projet - les Provinces de Luxembourg et de Liège et le Département de la Meuse en France - 
un réseau d’itinéraires pour vélotouristes balisé en points-nœuds, tout en équipant ce réseau d’aires de repos pour vélotouristes 
conjointement à une stratégie de professionnalisation des prestataires touristiques en matière d’accueil des vélotouristes : 
https://interreg-gr.eu/project/slowtourisme-en-gr-fr/  

TÂCHES

•	 Superviser l’état d’avancement des actions des 
partenaires du projet prévues en matière de création 
d’un réseau cyclable équipé : rappeler les échéances, 
mettre à jour le tableau de bord de suivi des actions ;

•	 Animer le Groupe de Travail dédié à l’élaboration d’un 
cadastre d’aires de repos pour vélotouristes : partager 
des réflexions et des informations permettant à 
chaque partenaire d’identifier les besoins sur son 
territoire, collecter et analyser les données utiles à 
l’identification du cadastre des équipements vélo à 
envisager le long des itinéraires vélo de la province de 
Liège ;

•	 Assurer une veille et gérer des contacts avec les 
communes, les Maisons du Tourisme, le Service Public 
de Wallonie (SPW) en vue des autorisations requises et 
en vue de définir ce cadastre pour la province de Liège ;

•	 Gérer des appels d’offres de prix et ponctuellement 
des marchés publics d’acquisition et de pose des 
équipements requis (procédures négociées) ;

•	 En synergie avec le partenaire Province de Luxembourg, 
établir une stratégie déclinée en un plan d’actions 
afin de diffuser le label « Bienvenue Vélo » auprès des 
cafés/brasseries/restaurants de la province ;

•	 En synergie avec les partenaires du projet, participer 
à la mise en œuvre d’actions de sensibilisation au 
label Bienvenue Vélo : conception de supports vidéos, 
Eductours, roadshows, démarches d’information… ;

•	 Assurer des tâches de reporting (éditer des documents 
de synthèse) et consolider les déclarations de créance 
à l’attention des pouvoirs publics (Fonds FEDER et 
Commissariat général au Tourisme de Wallonie) 
finançant le projet.

https://interreg-gr.eu/project/slowtourisme-en-gr-fr/  


COMPÉTENCES

• Excellente capacité rédactionnelle (esprit de synthèse
et bonne orthographe) ;

• Capacité à élaborer une stratégie et un plan d’actions,
à collecter des informations et à en mener l’analyse de
manière méthodique ;

• Faire preuve d’esprit critique ;
• Savoir gérer un projet de façon autonome et proactive

(planification des tâches, respect des échéances et du
contour budgétaire du projet) ;

• Savoir procéder à une consultation d’offres de prix
(marchés < 30.000 €) et gérer un marché public de
fournitures et de services ;

• Avoir le contact aisé ;
• Faire preuve d’une grande rigueur ;
• Etre organisé et avoir le sens des priorités ;
• Avoir le sens des responsabilités.

• Etre en possession d’un permis de conduire.

CONDITIONS LIÉES À L’EMPLOI 

Votre candidature et tous renseignements 
supplémentaires peuvent être adressés 
jusqu’au 24 mars inclus, 
à Madame Caroline CASSARO, 
Responsable RH – Tél : 04.279 55 86 - 
caroline.cassaro@provincedeliege.be  
par e-mail avec Lettre de motivation  
et curriculum vitae. 


